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DEVELOPPEMENT PERSONNEL - FORMATIONS GENERALES - LANGUES
Développement professionnel et personnel, Efficacité personnelle, Gestion conflit, Gestion stress, Gestion temps, Evaluation
personnalité, Prise parole, Expression écrite

AUDIOVISUEL - COMMUNICATION - IMPRIMERIE

Communication entreprise, Réseau social

GESTION - SECRETARIAT - RESSOURCES HUMAINES

Tutorat entreprise, Ingénierie formation, Formation formateur occasionnel, Normalisation formation, Evaluation formation,
Encadrement management, Animation motivation équipe, Management situationnel, Conduite projet, Conduite réunion,
Management transversal, Comptabilité, Traitement paie, Trésorerie, Gestion ressources humaines, Recrutement, Conduite
entretien recrutement, Conflit social, Représentation personnel, Comité social économique, Accueil, Correspondance
professionnelle

INFORMATIQUE - TELECOMMUNICATION

Intelligence artificielle

COMMERCE - VENTE

Commerce, Action commerciale, Force vente, Négociation commerciale, Prospection vente, Vente par téléphone, Gestion
commerciale achats, Gestion relation client

ENVIRONNEMENT - AMENAGEMENT
Ecologie

QUALITE - GENIE INDUSTRIEL - MANUTENTION - TRANSPORT

Conduite auto

ELECTRICITE - ELECTRONIQUE - AUTOMATISME

Habilitation électrique, Haute tension, Basse tension



Intitulé

Formateur

La gestion du temps et des priorités

Réglementation juridique et financiére du service achat

Améliorer sa productivité avec I'lA (intelligence artificielle)

Accompagnement Qualiopi (Organisme de formation)

Gestion des relations clients difficiles

Mener efficacement ses entretiens de recrutement

Négocier avec efficacité

Les fondamentaux de la vente et des techniques commerciales

Gérer sereinement les appels conflictuels

Vendre avec efficacité et méthode

Optimiser I'accueil et la prospection téléphonique

Affirmation de soi et assertivité

Maitriser la paie et les charges sociales

Conduite du changement

Dates

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 02/01/2025
Au 30/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 02/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/06/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Du 01/05/2025
Au 31/12/2026

Ville

Rennes (35)

Pont-Péan
(35)

Rennes (35)

Pont-Péan

(35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Rennes (35)

Type Certifiant

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Développer sa confiance en soi Du 01/05/2025  Repnpes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Améliorer ses relations professionnelles avec la CNV Du 01/05/2025  Repnpes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Recrutement et non-discrimination a I'embauche Du 01/05/2025  Repnpes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Etre membre du CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus Du 01/05/2025  Reppes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Le fonctionnement du CSE et son réle économique pour les Du 01/05/2025  Repnpes (35) FC. Non
entreprises de 300 s... Au 31/12/2026
Pouvoir disciplinaire : les bonnes pratiques Du 01/05/2025  Repnes (35) FC. Non

Au 31/12/2026

Ecrits professionnels Du 01/05/2025  Repnes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Réussir ses réunions Du 01/05/2025  Repnes (35) FC. Non
Au 31/12/2026

Mettre en place et gérer son Plan de Développement des Du 01/05/2025  Repnes (35) FC. Non
Compétences Au 31/12/2026
Développer ses compétences managériales Du 01/05/2025 Pont-Péan F.C. Non

Au 31/12/2026 (35)

Eco-conduite Du 01/06/2026 Pont-Péan F.C. Non
Au 30/06/2036 (35)

Habilitations électriques HO et BO — Personnel non électricien Du 01/06/2026 Pont-Péan F.C. Oui
Au 30/12/2027 (35)

Habilitations électriques BS et BE - Interventions électriques Du 01/06/2026 Pont-Péan F.C. Oui
simples Au 30/12/2027 (35)
Habilitations électriques B1, B2, BR, et BC - Electriciens et Du 01/06/2026 Pont-Péan FC. Oui
techniciens BE Au 30/12/2027 (35)
Habilitations électriques HO et BO — Personnel non électricien - Du 01/06/2026 Pont-Péan F.C. Oui

Recyclage Au 30/12/2027 (35)



Intitulé

Habilitations électriques BS et BE - Interventions électriques

simples - recy...

Tuteur en entreprise — Accompagner et transmettre ses

compétences

Intelligence Artificielle en entreprise — Améliorer ses pratiques

professionn...

Gestion du stress — Prévenir et réguler le stress au travail

Perfectionnement au management

Communication non violente (CNV)

Gestion des conflits

Mieux se connaitre pour mieux communiquer

Efficacité relationnelle

Prise de parole en public

Source : GREF Bretagne #11586P

Dates

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Du 01/06/2026
Au 30/12/2027

Ville

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(3%5)

Pont-Péan
(35)

Pont-Péan
(35)

Type

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

Certifiant

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non



