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Adresse
9ter Rue Yvon Nicolazic
56400 Pluneret

DEVELOPPEMENT PERSONNEL - FORMATIONS GENERALES - LANGUES

Tél. : 06 63 07 38 53
Email : contact@Iludikmetiers.fr
Site : https://ludikmetiers.fr

Efficacité personnelle, Affirmation soi, Carte heuristique, Développement professionnel et personnel

GESTION - SECRETARIAT - RESSOURCES HUMAINES

Ingénierie formation pédagogie, Tutorat entreprise, Conception action formation, Formation formateur, Formation formateur

occasionnel, Normalisation formation, Gestion ressources humaines, Recrutement, Télétravail, Conduite entretien, Comité social

économique, Qualiopi, Encadrement management, Management équipe a distance, Risque psychosocial

DROIT - BANQUE - ASSURANCE

Droit social

SANTE - SANITAIRE - SOCIAL

Prévention exclusion

INFORMATIQUE - TELECOMMUNICATION

Intelligence artificielle

ENVIRONNEMENT - AMENAGEMENT

Décarbonation numérique

Intitulé

Se préparer a lI'audit de surveillance selon le référentiel
Qualiopi

Prendre en main la réglementation formation et la

certification Qualiopi

Dates

Du 22/05/2025
Au 31/12/2026

Du 02/01/2026
Au 31/12/2026

Ville Type
Vannes (56) / & F.C.
distance
Vannes (56) / a F.C.
distance

Certifiant

Non

Non



Intitulé

Santé, sécurité et conditions de travail (entreprises de
moins de 300 salarié...

Santé, sécurité et conditions de travail (entreprises de plus

de 300 salariés...

Santé, sécurité et conditions de travail (tronc commun pour

tous les membres...

Maitriser le socle du droit social pour les managers

Améliorer, innover et transformer en collectif

Développer sa posture de manager

Augmenter l'efficacité du management de ses équipes a

distance

Préparer et conduire les entretiens professionnels de ses

équipes

Améliorer les pratiques de recrutement et la marque

employeur de I'entreprise

Prévenir les Risques Psycho Sociaux

Adapter sa communication a autrui avec le modele DISC

Passez le code de I'lA générative !

Définir une politique IA RH Responsable

Agir pour un humérique responsable en entreprise

Source : GREF Bretagne #11344P

Dates

Du 15/01/2026
Au 31/12/2026

Du 15/01/2026
Au 31/12/2026

Du 15/01/2026
Au 31/12/2026

Du 15/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/01/2026
Au 31/12/2026

Du 01/04/2026
Au 31/12/2026

Du 01/04/2026
Au 31/12/2026

Du 01/04/2026
Au 31/12/2026

Du 01/04/2026
Au 31/12/2026

Du 01/04/2026
Au 31/12/2026

Ville

Vannes (56)

Vannes (56)

Vannes (56)

Vannes (56) / a
distance

Vannes (56)

Vannes (56) / &

distance

Vannes (56) / &
distance

Vannes (56) / a&

distance

Vannes (56) / a
distance

Vannes (56)

Vannes (56)

Vannes (56)

Vannes (56)

Vannes (56)

Type Certifiant

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non



