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Coordonnées

Adresse

Rue Fénelon

56100 Lorient

Tél. : 02 97 64 87 75

Email : contact@evocime.com

Site : http://www.evocime.com

Domaines de formation
GESTION - SECRETARIAT - RESSOURCES HUMAINES

Conception formation à distance, Conduite projet, Gestion ressources humaines, Harcèlement travail, Encadrement management,

Animation motivation équipe, Télétravail, Formation formateur, Conduite changement, Gestion performance, Conduite réunion,

Conduite entretien, Coaching entreprise

INFORMATIQUE - TELECOMMUNICATION

Internet des objets, Intelligence artificielle

COMMERCE - VENTE

Commerce, Vente spécialisée, Vente par téléphone, Marketing digital, Service après-vente, Gestion relation client, Force vente,

Administration ventes, Négociation commerciale, Prospection vente, Action commerciale, Gestion marque

SERVICES DIVERS - IMMOBILIER - SÉCURITÉ

QVCT, Prévention sécurité

DEVELOPPEMENT PERSONNEL - FORMATIONS GENERALES - LANGUES

Développement professionnel et personnel, Gestion conflit, Efficacité personnelle, Gestion temps, Mise à niveau numérique,

Communication professionnelle, Intelligence émotionnelle, Affirmation soi, Relation interpersonnelle, Expression orale

Formations proposées (202)
Seules les 100 premières formations sont affichées dans ce document.

Intitulé Dates Ville Type Certifiant

L'art du prompt : communiquer efficacement avec l'IA Du 12/01/2027

Au 13/01/2027
Lorient (56) F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

L'art du prompt : communiquer efficacement avec l'IA Du 12/01/2027

Au 13/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'art du prompt : communiquer efficacement avec l'IA Du 13/05/2027

Au 14/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

L'art du prompt : communiquer efficacement avec l'IA Du 13/05/2027

Au 14/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 12/11/2026

Au 13/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 02/02/2027

Au 03/02/2027
Lorient (56) F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 12/11/2026

Au 13/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 02/02/2027

Au 03/02/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 03/06/2027

Au 04/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Automatisation et agents IA (no code) Du 03/06/2027

Au 04/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 05/11/2026

Au 06/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 26/01/2027

Au 27/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 05/11/2026

Au 06/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 26/01/2027

Au 27/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 27/05/2027

Au 28/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers de la vente Du 27/05/2027

Au 28/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

L'IA au service des métiers RH Du 15/10/2026

Au 16/10/2026
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers RH Du 19/01/2027

Au 20/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers RH Du 15/10/2026

Au 16/10/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'IA au service des métiers RH Du 19/01/2027

Au 20/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L'IA au service des métiers RH Du 20/05/2027

Au 21/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

L'IA au service des métiers RH Du 20/05/2027

Au 21/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Sensibilisation à l'IA générative pour gagner en efficacité Du 05/01/2027

Au 06/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Sensibilisation à l'IA générative pour gagner en efficacité Du 05/01/2027

Au 06/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Sensibilisation à l'IA générative pour gagner en efficacité Du 01/04/2027

Au 02/04/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Sensibilisation à l'IA générative pour gagner en efficacité Du 01/04/2027

Au 02/04/2027
Lorient (56) F.C. Non

Agir concrètement sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) Du 05/01/2027

Au 06/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Agir concrètement sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) Du 05/01/2027

Au 06/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Agir concrètement sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) Du 01/04/2027

Au 02/04/2027
Lorient (56) F.C. Non

Agir concrètement sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) Du 01/04/2027

Au 02/04/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Mieux gérer la charge de travail Du 12/01/2027

Au 13/01/2027
Lorient (56) F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Mieux gérer la charge de travail Du 12/01/2027

Au 13/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Mieux gérer la charge de travail Du 13/05/2027

Au 14/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

Mieux gérer la charge de travail Du 13/05/2027

Au 14/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 19/01/2027

Au 20/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 15/10/2026

Au 16/10/2026
Lorient (56) F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 15/10/2026

Au 16/10/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 19/01/2027

Au 20/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 20/05/2027

Au 21/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

Prévenir le stress et la fatigue au travail Du 20/05/2027

Au 21/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 05/11/2026

Au 06/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 26/01/2027

Au 27/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 05/11/2026

Au 06/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 26/01/2027

Au 27/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 27/05/2027

Au 28/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

Se prémunir de toute forme de harcèlement Du 27/05/2027

Au 28/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 12/11/2026

Au 13/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 02/02/2027

Au 03/02/2027
Lorient (56) F.C. Non

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 12/11/2026

Au 13/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 02/02/2027

Au 03/02/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 03/06/2027

Au 04/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Améliorer la coopération dans l’équipe Du 03/06/2027

Au 04/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 03/12/2026

Au 04/12/2026
Lorient (56) F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 16/03/2027

Au 17/03/2027
Lorient (56) F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 03/12/2026

Au 04/12/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 16/03/2027

Au 17/03/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 24/06/2027

Au 25/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Développer son agilité face aux changements Du 24/06/2027

Au 25/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Gérer les conflits et les incivilités Du 19/11/2026

Au 20/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Gérer les conflits et les incivilités Du 09/02/2027

Au 10/02/2027
Lorient (56) F.C. Non

Gérer les conflits et les incivilités Du 19/11/2026

Au 20/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Gérer les conflits et les incivilités Du 09/02/2027

Au 10/02/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Gérer les conflits et les incivilités Du 10/06/2027

Au 11/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Gérer les conflits et les incivilités Du 10/06/2027

Au 11/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 10/12/2026

Au 11/12/2026
Lorient (56) F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 23/03/2027

Au 24/03/2027
Lorient (56) F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 10/12/2026

Au 11/12/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 23/03/2027

Au 24/03/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 01/07/2027

Au 02/07/2027
Lorient (56) F.C. Non

L’impact de l’IA sur le travail : prévenir les risques et

renforcer l’engagement

Du 01/07/2027

Au 02/07/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 26/11/2026

Au 27/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 09/03/2027

Au 10/03/2027
Lorient (56) F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 26/11/2026

Au 27/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 09/03/2027

Au 10/03/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 17/06/2027

Au 18/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Travailler à distance : méthodes et bonnes pratiques Du 17/06/2027

Au 18/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Gagner du temps pour performer Du 19/11/2026

Au 20/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Gagner du temps pour performer Du 09/02/2027

Au 10/02/2027
Lorient (56) F.C. Non

Gagner du temps pour performer Du 19/11/2026

Au 20/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Gagner du temps pour performer Du 09/02/2027

Au 10/02/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Gagner du temps pour performer Du 10/06/2027

Au 11/06/2027
Lorient (56) F.C. Non

Gagner du temps pour performer Du 10/06/2027

Au 11/06/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer l'expérience client Du 26/01/2027

Au 27/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Développer l'expérience client Du 05/11/2026

Au 06/11/2026
Lorient (56) F.C. Non

Développer l'expérience client Du 05/11/2026

Au 06/11/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer l'expérience client Du 26/01/2027

Au 27/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Développer l'expérience client Du 27/05/2027

Au 28/05/2027
Lorient (56) F.C. Non

Développer l'expérience client Du 27/05/2027

Au 28/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Mener un entretien de vente efficace Du 12/01/2027

Au 13/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Mener un entretien de vente efficace Du 12/01/2027

Au 13/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Mener un entretien de vente efficace Du 13/05/2027

Au 14/05/2027
Lorient (56) F.C. Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Mener un entretien de vente efficace Du 13/05/2027

Au 14/05/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Prospecter pour gagner de nouveaux clients Du 05/01/2027

Au 06/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Prospecter pour gagner de nouveaux clients Du 05/01/2027

Au 06/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Prospecter pour gagner de nouveaux clients Du 01/04/2027

Au 02/04/2027
Lorient (56) F.C. Non

Prospecter pour gagner de nouveaux clients Du 01/04/2027

Au 02/04/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Négocier sans casser la relation commerciale Du 15/10/2026

Au 16/10/2026
Lorient (56) F.C. Non

Négocier sans casser la relation commerciale Du 19/01/2027

Au 20/01/2027
Lorient (56) F.C. Non

Négocier sans casser la relation commerciale Du 15/10/2026

Au 16/10/2026

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Négocier sans casser la relation commerciale Du 19/01/2027

Au 20/01/2027

Cesson-Sévigné

(35)

F.C. Non

Source : GREF Bretagne #08973P


