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DEVELOPPEMENT PERSONNEL - FORMATIONS GENERALES - LANGUES
Développement professionnel et personnel, Technique recherche emploi, Efficacité personnelle, Gestion stress, Relation

interpersonnelle, Prise parole, Expression écrite, Communication professionnelle

AUDIOVISUEL - COMMUNICATION - IMPRIMERIE

Réseau social, Communication numérique

GESTION - SECRETARIAT - RESSOURCES HUMAINES

Tutorat entreprise, Formation formateur occasionnel, Encadrement management, Animation motivation équipe, Gestion
ressources humaines, Conduite entretien professionnel, Intégration salarié, Relations sociales, Risque psychosocial, Accueil,
Audit ressources humaines

QUALITE - GENIE INDUSTRIEL - MANUTENTION - TRANSPORT

Organisation travalil

COMMERCE - VENTE

Force vente, Gestion relation client, Marketing digital

SERVICES DIVERS - IMMOBILIER - SECURITE

Santé sécurité travail

INFORMATIQUE - TELECOMMUNICATION

Intelligence artificielle

Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Découvrir I'lA générative - Niveau 1 Du 22/01/2026 Brest F.C. Non
Au 31/12/2026  (29)



Intitulé

Gérer son temps et ses priorités : maitriser les techniques pour
optimiser so...

Assurer un accueil physique et téléphonique de qualité

S'organiser dans son activité professionnelle au quotidien par

I'utilisation...

Manager, diriger et animer une équipe

Manager : anticiper et gérer les conflits

Comprendre et évaluer les risques psycho-sociaux (rps) et développer

le bien-...

Bien-étre au travail

Maitriser les fondamentaux de la vente et évolution des pratiques

commerciales

Prévenir I’épuisement professionnel - burn out

Adapter son management aux génération Y et Z

Préparer, organiser et animer les entretiens professionnels

Se professionnaliser en tant que formateur pour mieux construire et

accompagn...

Optimiser et réussir ses recrutements par une méthodologie et des

outils effi...

Maitriser les principes de la communication constructive et
bienveillante (CNV)

Savoir s'exprimer, prendre la parole et bien communiquer en public

Dates

Du 19/01/2026
Au 07/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2027

Du 05/01/2026
Au 31/12/2027

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2027

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Ville

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Type

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

Certifiant

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non



Intitulé

Les fondamentaux du management

Développer la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents

Bien réussir l'intégration d'un nouveau collaborateur

Réussir son entretien d'embauche

Comprendre et manager une équipe intergénérationnelle

Les fondamentaux du digital et des médias sociaux

Apprendre a rédiger et améliorer la qualité de ses écrits

Développer ses soft skills (compétences comportementales)

Exercer son role de tuteur / référent | encadrant en entreprise

Renforcer la cohésion d'équipe et adapter sa posture professionnelle

de référ...

Optimiser ses priorités, gérer son stress et ses émotions et

développer sa co...

Reprendre confiance en soi pour mieux rebondir professionellement

Apprendre a communiquer sur les réseaux sociaux et créer du

contenu visuel po...

Préparer, organiser et animer les entretiens professionnels,

d'évaluation, de...

Audit social : méthode et outils

Dates

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Du 05/01/2026
Au 26/12/2026

Du 05/01/2026
Au 31/12/2026

Ville

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Brest
(29)

Type

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

F.C.

Certifiant

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non



Intitulé Dates Ville Type Certifiant

Piloter et structurer la fonction RH, intégrant la posture Du 05/01/2026 Brest F.C. Non
professionnelle et... Au 31/12/2026 (29)

Source : GREF Bretagne #06278P



