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Objectifs

Compétences métier :

e |nstaller son chantier

e Intervenir dans le respect du cadre réglementaire et sécuritaire

e Etudier, tracer (avec pente et écartement), implanter

e Poser et/ou déposer tuyauteries en tranchée et apparentes

e Poser des appareils de production d’eau chaude ou des appareils sanitaires en
e identifiant I'appareil

e Tuyauter, raccorder, souder et faconner

e Mettre en service

e Mettre en place les autocontroles

e Communiquer sur |'évolution et la cléture du chantier

e Replier son chantier, rincer, désinfecter

e Compétences transverses :

e Disposer des savoirs de base adaptés aux métiers de plombier chauffagiste

Communiquer :

e Eninterne: alerter sa hiérarchie en cas de difficultés, comprendre et transmettre un
e message écrit et oral

e En externe : Clients, autres corps d'état sur chantier

e Travailler en équipe afin d'optimiser son activité et celle de ses collegues

e Travailler en qualité et s'assurer de la qualité du travail réalisé et dans le respect des
e procédures

e Etre autonome et agile pour proposer une solution a sa hiérarchie face a un aléa

e Savoir valoriser son profil lors d'un poste ouvert au recrutement

Programme

La formation se compose de 8 modules.

Module 1 : Intégrer et positionner. Accueillir et présentation des objectifs de formation et repérer son futur
environnement professionnel. Présentation des attentes stagiaires avec phase de positionnement avec contractualisation
du parcours individualisé (4 heures).



Module 2. Usage de la plateforme Métis. Utilisation de la plateforme Métis et ses outils de communication de travail
collaboratif (4 heures).

Module 3. Usage du numérique en contexte métier. Organisation de planning sur outil digital (PC, Smartphone).
Création de rapports d'interventions (4 heures).

Module 4. Devenir un Ecocitoyen. Notion d'éco chantier développement durable Eco citoyenneté et écogestes RSE (3
heures).

Module 5 . Savoirs de base professionnels : métier et transverses. Communication orale. Utilisation des régles de base de
mathématique. Prépareration du poste de travail et adaptation a une nouvelle situation. L'autonomie. Le travail et la
coopération au sein de son collectif de travail. Nettoyage et rangement de son poste de travail. Tracage et réalisation de
schéma d'exécution de canalisation et installation sanitaire d'eau chaude. Initiation aux techniques de base associées aux
métiers de la filiere (63 heures).

Module 6 : Mettre en oeuvre les canalisation d'eau et de gaz. Pose des tuyauteries en tranchée (en caniveau, en vide
sanitaire). Pose des supports pour tuyauteries horizontales (apparentes ou en vide technique) ou verticale (colonne) en
identifiant la nature et les dimensions de la tuyauterie. Soudage des tubes et des organes en organisant le poste de travail
et en respectant les regles de sécurité. (Multicouche, PER). Raccordements mécaniques en fonction de la nature du réseau
a raccorder et en organisant son poste de travail. Déposer des appareils et des tuyauteries (changement-modification-
rénovation). Installation des appareils de production d'eau chaude ou des appareils sanitaires en identifiant I'appareilllage.
Mettre en place les auto-controles : contréler le raccordement d'appareils, des débits et pressions, des organes de sécurité,
des températures en faisant des essais d'un réseau extérieur et en mettant en pression (207 heures).

Job Dating : Présentation de son parcours et de son projet proféssionnel (3 heures).

Module 7 : Prévention - Sécurité : SST, Habilitation BF et sensibilisation. Identification des EPI. Identification des risques lié
au travail en hauteur. Préparation a I'habilitation électrique. Répérage du risque métier liés aux fuites et amiante (35
heures).

Module 8 : Technique recherche emploi et coaching. Rédaction de son CV et rédiger une lettre de motivation efficace.
Prépareration au job dating (Communiquer sur soi, questionner sur les attentes de I'entreprise) (7 heures).
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