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Présentation de la formation
Objectifs

Sécuriser les engagements juridiques, contractuels et réglementaires de l'organisation en mobilisant le droit des sociétés,

des contrats et du travail, les dispositifs de conformité et les référentiels de gouvernance et de reporting de durabilité afin de

protéger les intérêts de l'organisation, de prévenir les risques pénaux et réputationnels et de garantir des pratiques d'affaires

éthiques.

Structurer le développement des entreprises et des groupes en mobilisant les modes de financement et les garanties

(sûretés), les opérations de restructuration les plus adaptés, les relations avec l’administration fiscale et le droit de la

concurrence afin d'optimiser la structure juridique et financière et de garantir la conformité légale dans tous les

environnements d'activité.

Anticiper les risques de l'activité en mobilisant les dispositifs de prévention des difficultés, le droit patrimonial du dirigeant et

les outils de transmission ou de cession afin de préserver la continuité de l'organisation et d'accompagner dans les

meilleures conditions sa transmission ou cessation.

Diagnostiquer la situation financière et évaluer la valeur d'une organisation en mobilisant l'analyse des comptes consolidés

(normes françaises et IFRS), les méthodes d'évaluation adaptées et les outils d'analyse des projets d'investissement en

milieu incertain afin d'éclairer les décideurs sur les choix d'investissement et de financement.

Évaluer la performance extra-financière de l'organisation en mobilisant le principe de double matérialité, les cadres

d'analyse des risques éthiques (lutte contre le blanchiment, financement du terrorisme, corruption et fraude) et les outils de

prévention des risques cyber et de sécurisation des flux financiers internationaux afin de produire un diagnostic fiable et de

garantir la conformité aux exigences légales et éthiques applicables.

Gérer l'exposition aux risques financiers et climatiques et optimiser la gestion de trésorerie en mobilisant les instruments de

couverture du risque, les cadres d'analyse des risques climatiques et les outils de gestion de trésorerie et de portefeuille

titres afin de sécuriser les équilibres financiers et d'optimiser la gestion des actifs dans un environnement contraint.

Formuler des recommandations stratégiques et organisationnelles en mobilisant les outils du diagnostic stratégique et du

contrôle de gestion afin d'éclairer les décideurs, de produire des analyses actionnables et d'orienter les choix vers les

solutions intégrant le traitement et la visualisation des données et les technologies les plus avancées. [...]

Programme

Master 1

UE 532 542 – Finance

Partie 1. La valeur

Partie 2. Diagnostic approfondi

Partie 3. Evaluation de l'entreprise

Partie 4. Investissement et financement

Partie 5. La trésorerie

Partie 6. Ingénierie financière



UE 533 543 - Management et contrôle de gestion

Partie 1. Modèles d'organisation et contrôle de gestion

Partie 2. Management stratégique

Partie 3. Conduite du changement

Partie 4. Management des ressources humaines et des compétences

UE 535 545 - Management des systèmes d'information

Partie 1. Gouvernance des systèmes d'information (SI)

Partie 2. La gestion de projets SI

Partie 3. Les systèmes d'entreprise

Partie 4. Gestion de la performance informationnelle

Partie 5. Architecture et sécurité des systèmes d'information

Partie 6. Audit du système d'information, conseil et reporting

UE 536 546 - Anglais des affaires

Partie 1. Finance

Partie 2. Accounting and auditing

Partie 3. Governance and corporate social responsibility

Partie 4. Information systems and new technologies

Partie 5. Management, Human Ressources and Strategy

Partie 6. Production

Partie 7. Marketing

Master 2

UE 531 541 - Gestion juridique, fiscale et sociale

Partie 1 : L'entreprise et les contrats - droit pénal

Partie 2 : Droit de la concurrence - l'entreprise et l'administration fiscale - le développement de l'entreprise

Partie 3 : La territorialité de l'IS et de la TVA - les échanges intracommunautaires de biens - le financement de l'entreprise - De

l'entreprise au groupe

Partie 4 : L'entreprise en difficulté - la transmission et la disparition de l'entreprise - Associations et autres organismes à but non

lucratif

UE 534 544 - Comptabilité et audit

Partie 1. Opérations de restructuration

Partie 2. Normes internationales

Partie 3. Comptes de groupe

Partie 4. Audit

UE 537 547– Agrément du sujet du mémoire de Master CCA et Rédaction et soutenance du Mémoire professionnel

L'information et la communication

Présentation de documents techniques et professionnels

Epistémologie et méthodologie de la recherche en gestion

 

Le contenu détaillé de la formation est disponible sur intec.cnam.fr

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4
Niveau de sortie

Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus



Liste des certifications

Master mention comptabilité - contrôle - audit
Code RNCP : 42356

Métiers associés

M1202 — Audit et contrôle comptables et financiers

M1204 — Contrôle de gestion

M1205 — Direction administrative et financière

M1206 — Management de groupe ou de service comptable

M1402 — Conseil en organisation et management d'entreprise

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2437834S Présentiel Bruz 13/09/2027 29/06/2029
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