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Présentation de la formation
Objectifs

Assurer une veille tant sur les plans géopolitiques démographiques, socio-économiques, environnementaux que

managériaux, etc. en mobilisant des outils technologiques et des méthodes de recherche pluridisciplinaire afin de se forger

un regard critique et de comprendre l’écosystème des organisations.

Identifier les tendances d'évolution afin d'anticiper les futurs possibles des organisations publiques au niveau technologique,

environnementale et sociétal en détectant les menaces, les opportunités, les tendances, les risques possibles, etc.

Mobiliser les mécanismes fondamentaux de la gestion financière en s’appuyant sur les principaux concepts, indicateurs et

outils budgétaires et numériques afin d’interpréter les équilibres économiques d’une activité et d’éclairer les décisions

managériales tout en prenant en compte les enjeux de responsabilité sociales et environnementale.

Mettre en œuvre des pratiques de gestion des ressources humaines et de management en tenant compte des évolutions

technologiques et des enjeux sociaux et environnementaux (handicap, accessibilité, diversité, prévention du harcèlement)

afin d’organiser le travail, mobiliser les équipes et contribuer à la performance collective.

Relier les fondamentaux du marketing et de la gestion des opérations en mobilisant les notions associées à la création de

valeur, à la chaîne logistique et à la relation client afin de contribuer à la cohérence des choix opérationnels et

technologiques ainsi qu’à l’atteinte des objectifs stratégiques.

Gérer un projet et définir des plans d’actions opérationnels et les mettre en œuvre en favorisant les innovations

technologiques et managériales tout en prenant en compte les enjeux de développement durable afin de contribuer au

pilotage opérationnel.

Contrôler le respect des règles, pratiques, normes sociales et environnementales en vérifiant l'application de la

réglementation afin de sécuriser les activités.

Exploiter des données en mobilisant des méthodes de recherche pluridisciplinaires et des technologies adaptées afin de

réaliser des analyses utiles aux prises de décision managériales et de développer son esprit critique.

Utiliser les outils numériques de référence en respectant les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, analyser,

produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Programme

Enseignements de la licence (3e année - L3) :

Comptabilité approfondie - TEC431 (8 ECTS)

Droit des sociétés - TEC432 (3 ECTS)

Contrôle de gestion - TEC433 (8 ECTS)

Management - TEC434 (6 ECTS)

Finance d'entreprise - TEC435 (5 ECTS)

Droit fiscal approfondi - TEC436 (6 ECTS)



Droit du travail, Droit social - TEC437 (4 ECTS)

Anglais des affaires S1 - TEC438 (6 ECTS)

agrément du sujet du rapport de licence CCA - TEC439 (7 ECTS)

Rédaction et soutenance du rapport de Licence - TEC449 (7 ECTS)

Certifications préparées et métiers visés

Niveau d'entrée

Niveau BTS - Bac +2
Niveau de sortie

Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4

Liste des certifications

Licence mention gestion
Code RNCP : 42362

Métiers associés

M1203 — Comptabilité

M1204 — Contrôle de gestion

M1604 — Assistanat de direction

M1605 — Assistanat technique et administratif

Dates et lieux de formation

N° session Modalité Lieu Du Au

2437720S Présentiel Ploufragan 06/09/2027 30/06/2028
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