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Objectifs

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce dipldme offre des débouchés soit au niveau des entreprises en tant que salarié, soit au niveau profession libérale dans les
cabinets d'expertise comptable et dans les cabinets conseils. Il est obligatoire pour poursuivre en DSCG. La formation se
décompose en 13 unités d'enseignement et se prépare en 3 ans directement aprés le Bac ou en 2 ans aprés un BTS ou DUT

GEA qui dispense certaines épreuves du DCG.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les titulaires du DCG bénéficient d’'une ouverture sur le marché de I'emploi vers des métiers de terrain et en croissance. A l'issue
de la formation, vous pourrez assumer des missions liées au contréle de gestion, vous maitriserez les mécanismes comptables et
financiers, mais aussi les outils bureautiques et les logiciels budgétaires. Vous aurez également la capacité d'analyser la
rentabilité financiere via d'outils financiers.

Grace a un stage obligatoire dés la premiere année, nos étudiants s’adaptent vite a leur environnement professionnel et sont

techniquement compétents.

Programme

FONDAMENTAUX DU DROIT
e Les personnes et les biens
e L'entreprise et les contrats
e L'entreprise et ses responsabilités

DROIT DES SOCIETES
e L'entreprise en société
¢ Les principaux types de sociétés
¢ L’économie sociale et solidaire et le monde des affaires
¢ Autres types de groupement
¢ Prévention et traitement des difficultés

* Droit pénal des groupements d’affaires

DROIT SOCIAL
¢ Introduction au droit du travail
¢ Aspects individuels du droit du travalil
¢ Aspects collectifs du droit social
e La protection sociale
¢ Contréles et contentieux social



DROIT FISCAL
¢ Introduction générale au droit fiscal
e L'imp6t sur le revenu des personnes physiques
e Les prélévements sociaux
e L'imposition du résultat de I'entreprise
¢ La taxe sur la valeur ajoutée
¢ Les taxes assises sur les salaires
e L'imposition du patrimoine
e Le contrdle fiscal

ECONOMIE CONTEMPORAINE
* Fondements et finalités de I'activité économique
¢ Le fonctionnement de I'économie de marché
¢ Les contributions des acteurs financiers a 'activité économique
e Larégulation publique dans une économie de marché
¢ La croissance économique : origines et enjeux
e Les déséquilibres sociaux : explications et enjeux

FINANCE D’ENTREPRISE
¢ Le diagnostic financier des comptes sociaux
e La politique d'investissement & financement

e Latrésorerie

MANAGEMENT
¢ Les enjeux du management des organisations

* Le management stratégique & organisationnel & opérationnel

SYSTEME D’'INFORMATION DE GESTION
¢ Le systeme d’'information : description et analyse
e La structuration et le traitement de I'information dans les organisations
o La sécurité et la fiabilité des systémes d’information a I'ére de la communication numérique

COMPTABILITE
* Méthode comptable
¢ Analyse comptable des opérations courantes
e Travaux d’'inventaire
* Comptabilité et environnement numérique
e Documents de synthése

COMPTABILITE APPROFONDIE
¢ La profession et normalisation comptable
e Actif / Passif
¢ Charges et produits
¢ Entités spécifiques

CONTROLE DE GESTION



¢ Positionnement du contrdle de gestion et identification du métier

¢ La détermination et I'analyse des colts comme réponse a différents problemes de gestion
¢ La gestion budgétaire

e Les outils d’amélioration des performances

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Niveau Licence, Licence pro, BUT - Bac +3 et +4

Liste des certifications

Diplome de comptabilité et de gestion
Code RNCP : 41843

Métiers associés

M1203 — Comptabilité
M1204 — Contr6le de gestion
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