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Objectifs

Evaluation du socle de connaissance et de compétences professionnelles (CI€A) et présentation a la certification.
La certification CI€A s’appuie sur un référentiel qui couvre la totalité des 7 domaines suivants :

1 - La communication en francais ;

2 - L'utilisation des regles de base de calcul et du raisonnement mathématique ;

3 - L'utilisation des techniques usuelles de [linformation et de la communication numérique ;

4 - L'aptitude a travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en équipe ;

5 - L'aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel ;

6 - La capacité d’apprendre a apprendre tout au long de la vie ;

7 - La maitrise des gestes et postures, et le respect des regles d’hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires.

Programme

Le processus de certification s’organise en un ou plusieurs temps selon les cas.

1/ Premier temps :

une évaluation préalable des acquis (durée 7 h) : Elle s’appuie sur la capitalisation des acquis de I'expérience professionnelle ou
personnelle ; des acquis de formation des dipldmes ou certifications déja obtenus. Dans cette étape, I'organisme évaluateur fait
un constat des écarts entre le niveau de la personne et le niveau attendu, et identifie des compétences acquises et non acquises.
Si les connaissances et les compétences requises sont maitrisées, le dossier est présenté devant un jury de professionnels et la
certification peut étre délivrée directement. Si ce n'est pas le cas, il en résulte la préconisation d’'un parcours de formation
individualisé, adapté au niveau de la personne. La personne capitalise les sous-domaines ou domaines acquis lors de cette
évaluation préalable. lls ne seront pas réévalués lors de I'évaluation finale.

2/ Second temps :
une formation individualisée réalisée selon les résultats de I'évaluation préalable. Un parcours de formation peut notamment étre
proposée dans le cadre du dispositif PREPA Clés et le parcours « je consolide mes compétences ».

3/ Troisiéeme temps :

une évaluation finale (durée 3h) : Pour les personnes qui n'ont pas pu obtenir la certification directement a I'issue de I'évaluation
préalable et qui ont été orientées vers un parcours de formation, a la fin de ce parcours lorsque tous les modules de formation
auront été suivis, une évaluation finale leur est proposée afin d’acquérir la certification CI€A. L'évaluation ne portera alors que sur
les sous-domaines ou domaines non- acquis lors de I'évaluation préalable.
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