Expert financier et administratif

MBA Management Gestion et Finance

Certifiante Formation continue Contrat pro. Contrat appr.
Réf. : 23115554F — Mise a jour : 17 février 2026

Organisme responsable : AFTEC VANNES

Objectifs

Compétences attestées :

e Calculer les colts extraits du systeme d’information en mettant en perspective les niveaux de rentabilité attendus

« Piloter une gestion comptable analytique

e Chaoisir et calculer les indicateurs de gestion

¢ Présenter les indicateurs en matérialisant les informations sous forme de tableaux de bord

* Modéliser une démarche budgétaire de I'entreprise

e Controler et suivre les écarts des lignes budgétaires établies

¢ Mettre en place les moyens de financement les plus pertinents

* Mesurer les impacts que les investissements peuvent avoir sur la structure financiére, managériale et actionnariale

* Mettre en place des outils de cash-flow en déployant une optique budgétaire afin de s’assurer de la liquidité globale de
I'entreprise

« Evaluer les bénéfices de gestion a partir d'une collecte et d’'une analyse des éléments financiers

* Négocier avec des partenaires des contrats d'affacturage ou d’escompte

e Sécuriser la gestion de la trésorerie

* Mettre en place des procédures strictes de contrble

e Superviser les opérations comptables effectuées en assurant le respect des normes du plan comptable général (PCG) et
autres normes internationales (IFRS/IAS...)

* Evaluer et analyser les circuits d’information comptables et financiers, pour identifier et corriger les défaillances sur les
opérations comptables, pour établir des points de contrbles et de risques au travers du contrble interne

e Analyser en lien avec les équipes comptables I'arrét des comptes de produits et de charges, grand livre, I'arrét des écritures
des journaux

* Réaliser des rapports d’analyse financiere a partir des données réunies sur les états de cléture des comptes pour établir la
réalité de la situation financiére de I'organisation

* Evaluer avec les services comptables la fiabilité du systéeme de gestion dématérialisé en contrélant la production comptable
et en émettant au travers d’un plan d’actions les points d’évolutions sur les process et paramétres de données comptables,
fiscales et sociales

* Organiser, avec les services concernés par le systéme d’information financiere, une démarche d’audit

* Analyser la démarche stratégique en mettant en place une approche systémique et un cycle d’allocations

» Identifier et évaluer les actions a mener par sous-systemes en termes de RSE

* Evaluer le niveau d’acceptabilité des risques auxquels I'entreprise est confrontée

¢ Mettre en place une démarche de prévention des risques

« Dimensionner et animer une équipe en organisant les fonctions de chaque collaborateur

e Accompagner les équipes dans les situations d’évolutions et de changements en mettant en place une démarche
managériale de mesure et d’évaluation des impacts



Programme

La formation Gestion & Finance de niveau Bac+4 (MBA1) et Bac+5 (MBA2) offre une approche compléte et pratique de

la finance et de la gestion d'entreprise. Couvrant des domaines essentiels comme l'analyse comptable et financiére, le contrble
de gestion, l'audit, et le management d'équipes spécialisées, ce programme vise a préparer les étudiants a des rbles
stratégiques dans le secteur financier.

Grace a des stages, des Business Games, et une forte composante de formation pratique, les étudiants développent les

compétences nécessaires pour exceller dans le monde complexe de la finance d'entreprise.

Niveau d'entrée Niveau de sortie

Aucun prérequis Niveau Master, ingénieur - Bac +5 et plus

Liste des certifications

Expert financier et administratif
Code RNCP : 37830

Métiers associés

M1202 — Audit et contrdle comptables et financiers
M1204 — Contr6le de gestion

M1205 — Direction administrative et financiere
M1207 — Trésorerie et financement
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