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Objectifs

Acquérir des méthodes efficaces en management d'équipes.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

Pour toute question relative a I'accessibilité ou pour adapter les modalités de la formation a vos besoins, veuillez contacter notre
Référent Handicap :

Fabienne Garin, contact@aptitudes-rh.net

Prévention et lutte contre le harcélement, les violences sexistes et sexuelles, et les discriminations. Référent Harcélement :

Fabienne Garin, contact@aptitudes-rh.net

Programme

Programme :

Mon positionnement et mon réle en tant que manager

Mes atouts et mes axes d'amélioration : S'affirmer en tant que manager : prise de décision, orientations stratégiques,
animation d'un groupe de travail,...

Role et missions des membres de I'équipe

Identifier, définir et évaluer les compétences.

Répartir les missions en fonction des compétences et des aspirations de chacun.

Le travail en équipe

Comment favoriser le travail en équipe en tenant compte des individualités de chacun ?
Définir des objectifs individuels et collectifs

La gestion et résolution de conflits

Méthodes et outils en gestion et résolution de conflits.

Cas pratiques

Méthodes pédagogiques :

* Un échange en présentiel ou en distanciel est réalisé en amont pour chaque participant.e afin de recueillir les besoins et de
valider son adéquation avec la formation proposée.

* Apports théoriques et méthodologiques.

* Exercices pratiques : analyse de cas concrets issus de I'expérience des participant.e.s et/ou de cas formulés par
l'intervenante, mise en situation.

¢ Bilans d'évaluation : avant et aprées formation.

¢ Attestation de réalisation.

¢ Evaluation "a chaud" de la formation suivie.

¢ Evaluation & 6 mois de la formation suivie.
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